रजिस्ट्री सं. डी. एल.- 33004/98 


REOD NO, DL- 33004/98 


मयाजपत 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 


_ SECRET 


भाग || -- खण्ड ३ - उप - खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 -- Sub - section ( 1) 


SAR 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं० 28 ] 
No. 28 ] 


नई दिल्ली , वीरवार, जनवरी 21 , 1999 / माघ 1, 1920 
NEW DELHI, THURSDAY, JANUARY 21 , 1999 /MAGHA 1 , 1920 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्ष ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 21 जनवरी , 1999 


सा . का. नि .42 ( अ ) केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पत्तन न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में नव 
मंगलूर पत्तन न्याम कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) विनियम, 1999 का अनुमोदन करती है । 


2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची 


नव मंगलूर पत्तन न्यास 


नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 1999 


महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नव मंगलूर पत्तन न्यास का न्यासी मंडल, 
नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) विनियम, 1980 में , जो समय - समय पर संशोधित है, फिर से संशोधन करते हुए 
निम्नलिखित विनियम बनाता है : 


1. इन विनियमों को नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 1999 कहा जाएगा । 


2. वर्तमान के नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) विनियम, 1998 में , जो समय - समय पर संशोधित है, वर्तमन 

अनुसूची के बदले में निम्नलिखित अनुसूची 12( क ) प्रतिस्थापित होगी और निम्नलिखित अनुसूची - 12( ख ), 44( क ), 163 ( ख ) और 
167 ( ख ) जोड़ दी जाएंगी । 


- - - 


- - - - 


- 


- 
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क्रम सं. पद का नाम 


पद की सं . 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
लिए निम्न तथा अन्य योग्यताएं 
उच्च आय मीमा 

--- - - - - - - 


- - -- - 


- -- - . . 


- -- - - - 


- 


। 


रु. 4000 - 175 - 7150 श्रेणी II 


लागू नहीं 


12 ( ग ) सहायक संपदा 

अधिकारी 


अनिवार्य : 
1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 

या सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा या 
2 वर्ष का अनुभव सहित समतुल्य । 


2. प्रबंधन, भूमि व संपदा को पट्टे पर 

निपटाना, जमीन अर्जन, भू - राजस्व आदि 
से संबंधित पर्यवेक्षकीय पद पर 3 वर्ष 
काम करने का अनुभव । 

- - - 


परिवीक्षा की टिप्पणी 
निर्धारित अवधि 


म्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
आयु तथा शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति और अन्य विभाग में 
अनुरूप पदों पर आमीन व्यक्ति 
और प्रतिनियुक्तियों के मामले 
में भी लागू होगी । 


भर्ती की विधि , क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण पदोन्नति अथवा स्थाना 
द्वारा स्थानांतरण/ सीधी भर्ती है अथवा गैर- प्रवरण तरण के मामले में संवर्ग 
की प्रतिनियुक्ति और भर्ती की पद ( केवल पदोन्नति जिनमें से पदोन्नति अथवा 
विभिन्न विधियों द्वारा भरी के लिए ) स्थानांतरण किया जाना 
जाने वाले रिक्तियों की 

होगा । 
प्रतिशतता । 

-- - - - 


11 


12 


13 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हता : जी हां 


पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण चयन 
द्वारा, ऐसा न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
अपने ग्रेड में 3 वर्षनियमित 
मेवा सहित स. सं . अ./ संपदा 
अधीक्षक । 
स्थानान्तरण : 
महायक अभियंता/सिविल/ 
सहायक सचिव/ स. ले. अ. । 


___ 
5 


6 


- - - - - - 
.. 


6 
--- - 


- - - - 


- 


2 


रु. 4000 - 175 - 7150 श्रेणी ।। 


लागू नहीं 


सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 


44 ( क ) वरिष्ठ प्रधान 

प्रारूपकार ( सिविल ) 


- -- -- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 
2 वर्ष 


13 
- 


पदोन्नति द्वारा 


आयु : नहीं 
अर्हता : जी हां 


चयन 


11 
अपने ग्रेड में 5 वर्षनिर्यामत 
मेवा सहित प्रधान प्रारूपकार 
अधीक्षक । 


-- - 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र असाधारण 


TITL 


1 


2 


3 


5 


_.. . . 


- - 


- 


163( ख ) परिष्ठ तिंदल 


2 


रु. 2160 - 70 - 2720 - श्रेणी III 

75 - 3620 


18 व 35 वर्ष के 
बीच । 


1. VIIवीं कक्षा पास/ तैराको जाननी चाहिए । 
2. नाव ( बोट ) संचालन में 10 वर्ष का 


-- - 


अनुभव । 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


. 


..... 


- 


-- 


- 


- - - - - 


० 


-- - 


- - - - - - 


11 


12 


. __ 


13 
- - - 


- 


- . -- - . 


- - - 


- 


- 


जी हां 


गैर- प्रवरण 


6 महीने 


पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति द्वारा 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पत्तन में कम से कम 5 वर्ष की 
निमित सेवायुक्त तिदल में 
से पदोन्नति । 


- - - - 


- 


56 


7 - - 


- 


- . - -- - 


- - - 


2 


लागू नहीं । 


लागू नहीं । 


167( ख ) वरिष्ठ माली 

व मजदूर 


रु. 2055 - 60 - 2775 - श्रेणी IV 

65 - 3230 


1 


11 


-- 


- 13 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा । 


पदोन्नति 


5 वर्षनिमित सेवायुक्त 
वरिष्ठ मा . व म . । 


6 महीने 


- 


- 


- 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


- 


- - 


- 


-- - - - - -- 


12 ( क ) संपदा अधीक्षक 1 


रु . 2750 - 140 -3590 - श्रेणी III ___ 40 वर्ष से अधिक 
150 - 5690 

न हो । 


अनिवार्य : 
मान्यता पाप्त विश्वविधालय से उपाधि 
सहित राजस्व संचयन , भू - सर्वेक्षण , जमीन 
को पट्टे पर लेने देने के व्यवहार में जिम्मेदार 
पद पर कनिष्ठतम 3 माल का अनभव । 
वांछनीय : 
विधि में उपाधि । 


-- - 


--- - 


- - - - 


12 


- - - - - - - - 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हता : जी हां 


चयन 


शुन्य 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
1. सहायक अधीक्षक , अपने 

ऐड में 3 वर्षनियमित 
सेवा सहित या उसक 
समतुल्य । 


.- .-- - 


. - - - 


- 


- 
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पाद टिप्पण : -- मूल विनियम दिनांक 27 - 3- 1980, जी. एस . आर. सं. 156 ( ई) में प्रकाशित है और बाद के संशोधन इस प्रकार हैं : 

1. जी. एस , आर. सं. 1041 ( ई ) दिनांक 5 - 12- 89 
2. जी . एस. आर. सं . 940 ( ई) दिनांक 7 - 12 - 90 
3. जी . एस. आर. सं. 92 ( ई) दिनांक 27 - 2 -91 

जी . एस. आर. सं. 658 ( ई ) दिनांक 31 - 10 - 91 
5 . जी . एस. आर. सं . 659 ( ई) दिनांक 18 - 11- 91 
6. जी . एस. आर. सं. 23 ( ई) दिनांक 15 - 1 - 93 
7. जी . एस. आर. सं. 530 ( ई ) दिनांक 3 - 8 - 93 

जी . एस. आर. सं. 454 ( ई) दिनांक 12 -5 -94 
जी . एस. आर. सं. 15 ( ई ) दिनांक 9 - 1 - 96 
जी . एस. आर. सं. 257 ( ई ) दिनांक 27 - 6 - 96 

जी . एस. आर. सं . 289 ( ई ) दिनांक 27 - 6 - 96 
12. जी . एस. आर. सं. 135 ( ई) दिनांक 6 - 3 - 97 
13. जी . एस. आर. सं. 136 ( ई) दिनांक 6 - 3 - 97 
14. जी . एस . आर. सं. 384 ( ई ) दिनांक 10 - 7 - 97 
15 . जी. एस. आर. सं. 429 ( ई ) दिनांक 29 - 7 - 97 
16. जी . एस. आर. सं. 471 ( ई) दिनांक 19 - 8 -97 
17. जी. एस . आर. सं. 334 ( ई ) दिनांक 4 - 6 - 98 

[ फा. सं. पी . आर. - 12012/28/ 98 - पी .ई.- I ] 

के . वी . राव, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


(Ports Wine) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st January , 1999 
G. S. R. 42 ( E ). In exercise of the powers conferred by Sub- section (i) of Section 124, read with Sub -section (i) of 
Section 132 of the Major Ports Act , 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the New Mangalore Port Trust 
Employees (RSP ) Amendment Regulations, 1999 made by the Board of Trustees for the Port of New Mangalore and set out in 
the Schedule annexed to this notification , 
2 . The said regulations shall comeinto force on the date of publication of this notification in the Official Gazette 

SCHEDULE 


NEW MANGALORE PORT TRUST 


New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulation , 1999. 


In exercise of the powers conferred by section 28 of theMajor Port Trust Act, 1963 (38 of 1963) the Board of Trustees 
of the New Mangalore Port Trust hereby makes the following regulations further to amend the New Mangalore Port Trust 
Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulation , 1980 and amended from time to time. 


1. These regulations may be called the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) 
Amendment Regulation, 1999 . 


2. In the existing New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1980 
amended from time to time, the following Schedule 12 (a ) shall be substituted for the existing schedule and the following 
schedule shall be added : 12 (b ), 44 ( a ), 163 (6 ) and 167( b). 


[ TT II - 445 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Sl. No . Name of the Post Posts 


Scale of pay 


Classification 


Age limits lower 
and upper for 
direct recruits 


Educational qualifications 
and other qualifications 
required for direct recruits 


1 


2 


3 


4 


5 


12 (c ) AssistantEstate 

Officer 


1 


Rs. 4000 -173- 7150 


Cl. II 


Not applicable 


Essential : 
1. Degree of a recognised 

University or diploma 
in Civil Engineering or 
equivalent with 2 years 

experience. 
2 3 years experience in 

Supervisory capacity of 
work rclating to Mana 
gement, disposal and 
leasing out of lands and 
Estate land acquisicons 
land revenue etc . 


Whether post is 
a selection post 
or non -selection 
post (for promo 
tion only ) 


Prescribed Remarks 
period of 
probation 


Whether age and educa - Method of recruitment 
tional and other qualifi- whether by promotion/ 
cations prescribed for transfer /deputation of direct 
direct recruits will apply recruitment & % of vacancies 
in the case of promotees to be filled by different 
and persons holding methods of recruitment. 
analogous post in 
another department and 
deputationists . 

8 


In case ofpromo- 
tion or transfer 
cadres from which 
promotion or 
transfer shall be 
made. 


10 


13 


- - 


- - - 


Age : No 
Qualifications : Yes 


By selection 


by promotion or by Transfer 
failing which by direct 
recruitment. 


11 

12 

- 
Promotion : 2 yrs 
A .E .O ./Estate Supdt. 
with 3 yrs regular 
service in the grade . 
Transfer : Asst. 
Engineer ( Civil )/Asst. 
Secretary /AAO 


1 


2 


Rs. 4000 - 175 -7150 


Class II 


Not applicable 


4 . (a ) Sr.Head Drafstman 2 

( civil) 


Diploma in Civil Engg. 


9 


10 


11 


12 


13 


By promotion 


Qualification No 
Age : No 


Selection 


Head Draftsman Two years 
( Civil) with 5 years 
of regular service in 
the respective grade . 
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2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


163. (b ) Senior Tindal 


2 


Class III 


Rs. 2160 - 70 - 2720 - 

75 - 3620 


Between 18 and 
35 years 


1 VII Standard pass and 

should know swimming 
2 . Experience of 10 years 

in handling boats. 


8 


10 


13 


- - - 


- 


. 


. . - 


- 


- 


- - - 


Yes 


Non -selection 


6 months 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


Promotion from 
Tindal having 
atleast 5 years 
regular service 
in the Port. 


- - - - - 


-- 


1 


2 


6 


2 


Class IV 


167 (b ) Sr. Mali cum 

Mazdoor Gr. I 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 2055 -60 -2775 - 

65- 3230). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


By promotion 


Promotion 


6 months 


Sr.MCM with 
5 years regular 
service. 


- - 


- . 


1 


2 


3 


4 


PT 


TY 


12(a ) Estate Supdt - 


1 


Class III 


Rs. 2750 - 140 - 3590 - 

150 - 5690 . 


Not exceeding 
40 years. 


Essential : 
Degree of a recognised 
University with a minimum 
of 3 years experience in a 
responsible capacity 
dealing with revenue 
collections, land survey , 
lease of lands. 
Desirable : 
Degrec in law . 


10 


11 


12 


Selection 


2 ycars 


Nil 


Age · No 
Qualification : Yes 


By promotion failing 
which by direct 
rocruitment. 


Promotion 
(i) Asst. Supdt, or 

equivalent with 
regular service 
in the grade 


3 years 


Foot Note : Principal regulations Published vide GSR No . 156 (E ) Dt. 27- 3- 1980 and subsequently amended vide 

1. GSR No. 1041 (E ) dt. 5 - 12 -89 
2. GSR No . 940 (E ) dt. 7- 12 -90 
3. GSR No. 92 (E ) dt. 27-2 -91 


[ 471 II - UW 3 (1) ] 


___ - 


का राजपत्र : असाधारण 


4 . GSR No. 658 (E ) dt. 31- 10 -91 
5 . GSR No 659 (E ) dt . 18 -11-91 
6 . GSR No. 23 (E ) dt. 15 -1 -93 
7. GSR No.530 (E ) dt. 3-8- 93 
8. GSR No. 454 (E ) dt. 12 -5 -94 
9. GSR No. 15 (E ) dt. 9- 1 -96 
10 . GSR No. 257 ( E ) dt. 27-6 -96 
11. GSR No. 289 (E ) dt. 27 -6 - 96 
12 . GSR No. 139 (E ) dt. 6 -3 -97 
13. GSR No. 136 (E ) dt. 6 -3 -97 
14 . GSR No. 384 (E ) dt. 10 -7 -97 
15 . GSR No. 429 (E ) dt. 29 -7 -97 
16. GSR No. 471 (E ) dt. 19 -8 -97 
17 GSR No. 334 (E ) dt. 4 -6 -98 


[F .No. PR - 12012 /28 / 98 -PE - I] 
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